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Sobre a reducao de efetivo

Ap0s o processo principal do efetivo
tramitar pelo TRT de Duque de Caxias,
o juiz da 7* Vara do Trabalho, acolheu
a acao e julgou o pedido de tutela an-
tecipada na primeira semana de agosto

sob a fundamentagdo de ndo haver, no
momento, possibilidades de sua con-
cessao sem antes ouvir o contraditorio,
pois deve-se antes tentar a conciliacao
como preve a CLT.

Depois de fechar o més de julho
com 8 acidentes na refinaria, ndo
diferente, agosto ja comeg¢ou com
mais cinco ocorréncias.

O primeiro, no dia 01/08, onde dois tra-
balhadores ficaram pendurados pelo cinto,
quando um cabo de ago rompeu enquanto
faziam servigo de pintura. Um trabalhador
quebrou o brago com fratura exposta € o
outro se chocou contra o costado.

No dia 07/08, um incéndio devido ao
vazamento de gasolina tomou conta do
Parque de Bombas da Area Final, pro-
ximo ao TQ-301. A Brigada de Incéndio
e 0 Corpo de Bombeiros contiveram as
chamas e, por sorte, ndo houve feridos.

E no dia 09/08, por volta das 11h
da manha, o gerador que alimentava a
U-1630 e a Telemetria do TE/ML pegou
fogo, mas foi logo controlado pelos
trabalhadores. Este gerador estava subs-

Completando ainda, o juiz argumen-
tou ndo vislumbrar que a modificacao
do Numero Minimo venha a causar
prejuizo a classe trabalhadora a ponto
de deferir a concessdo antecipacao da
tutela.

Por ultimo, pediu pauta breve e a
intimagao do MPT.

Relembrando que a a¢do cautelar
foi extinta apds a Petrobras informar a
saida de 44 operadores, publicar Fato
Relevante, sobre a parada da HDT na
REPLAN, e que iria fechar a Planta de
Lubrificante da REDUC causando um
desabastecimento no Rio de Janeiro.

Argumentou a defesa da Petrobras
que para evitar o desabastecimento
seria necessario implementar o efetivo
reduzido.
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tituindo a Sub W, que saiu de operacao
também devido a um incéndio.

Ainda em 09/08, as 17:30h, um tra-
balhador terceirizado da empresa TS
Engenharia se acidentou na Parada de
Manutencao da U-1210, ao fazer um ser-
vigo em Espaco Confinado, dentro da T-2.
O trabalhador bateu a cabeca na bandeja
e cortou o 1abio. A vitima foi atendida no
Setor de Saude da Petrobras e foi orienta-
do a voltar ao trabalho. O Sindicato esta
cobrando a CAT e um Grupo de Trabalho

para analisar o acidente.

No dia 10/08, durante a madrugada,
um trabalhador contratado bateu com a
van em um hidrante. O motorista nao
comunicou o acidente, retirou o carro
do local e escondeu. A frente do veiculo
ficou bastante danificada e o motorista/
vitima sumiu. Até agora a geréncia
da REDUC diz nao ter identificado e
nem localizado a vitima. Nao se sabe
sequer seu estado de satde e como foi
o acidente.



O Sindipetro Caxias solicitou a interdi-
¢ao da U-4500 (HDS) ao MTE, que esta
com um cendrio critico devido a REDUC
ndo parar a unidade para manutengao.
Ha trés grandes vazamentos de vapor
na unidade, o ruido estd insuportavel no
meio ambiente do trabalho: P-450004,
V-4500016 ¢ XV-4500551.

J& faz mais de dois meses que os ope-
radores ndo fazem ronda e nem rotina
completa de amostragem por conta do
ruido infernal, acima de 110 decibéis.
Ninguém tem feito o acompanhamento
de medigdes, os operadores ja relataram
o problema, mas a geréncia nada faz por
causa de contenc¢ao de custo.

Os trabalhadores da operagdo estdao

sofrendo muito com essa situacao e des-
caso. Um dos vazamentos fica em frente
a CCL-Casa Local de Controle vindo de
um permutador, vazando pelo carretel. O
ruido dentro da CCL, que € protegida, esta
alarmante. Essa unidade precisa parar ur-
gente para fazer os reparos de manutengao.
Se o ruido continuar, em breve teremos
Técnicos de Operagao afastados por causa
de perda auditiva.

A Gerente Geral, dona Elza, tomou me-
didas preventivas: agora todos operadores
da unidade terdo que usar dois EPIs. Isto
mesmo, dois protetores auriculares. Se a
moda pega, em breve, os trabalhadores
irdo usar duas luvas, dois capacetes, dois
oculos, e assim terdo protecao dobrada.
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REDUC: protecao em dobro

A Higiene Industrial diz que com dois
EPIs a protecdo do nivel de atenuacao
aumenta, sendo assim permitido que fique
até 8 horas exposto. Porém, nao foi ana-
lisada a influéncia da vibrag¢ao do ruido.
Os operadores estdo adoecendo com o
ruido que causa um zumbido devido a
vibragao. Nao foi analisado a criticidade
do vazamento com o rompimento da junta
e a possibilidade de acidente.

O P-4 esta sobre a protecao da NR-13,
porém ndo tinha lancamento no Livro de
NR-13 da U-4500. Somente apds a inter-
venc¢ao do Sindicato, dia 9/08, foi relatado
o problema no livro pelo supervisor acom-
panhado pelo Gerente da Inspecao.

A Inspecao ja tem pedido de manuten-
cdo através de NOTA ZR para reparar
V-4500016 e XV-4500551. Porém, para o
permutador P-450004, o gerente da Inspe-
¢do relatou que ndo tem como averiguar a
criticidade, pois o ruido ¢ infernal e tem o
risco da junta abrir.

Desta forma, a Geréncia Geral aban-
dona a filosofia da prevengdo e impde
o acidente como condi¢do para fazer a
manuten¢ao.

O Sindicato orienta aos trabalhadores a
ndo irem a drea invocando o mesmo direito
de Recusa dos Inspetores. O Sindicato nao
concorda com esta filosofia do “Acidente
de Fato” instituido pelos golpistas da Pe-
trobras e continuara lutando para prevenir
acidentes.

A Refinaria ndo parou a unidade para
manutenc¢ao e aguarda ocorrer um aciden-
te para que isto acontega.

aos ferimentos.

Nota de Falecimento
O Técnico de Operagao do TE/MC, CARLOS HENRIQUE FERREIRA ALVAREZ, de 50 anos,
faleceu na tarde do dia 01 de agosto. Henrique sofreu um acidente de carro, mas nao resistiu

Guerreiro das lutas da categoria, esteve presente na Audiéncia Publica sobre efetivo realizada na
Camara Municipal de Caxias e também no julgamento da acao de efetivo na Justiga do Trabalho.
Veja o video com o depoimento do Henrique no canal do Youtube e Facebook do Sindipetro
Caxias. O Sindipetro Caxias reconhece sua luta, bem como a categoria.
*14/11/1966 +01/08/2017 Henrique, Presente!
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Recadastramento 2017: campanha
vale para participantes do PPSP e PP-2

De 1/9 a 15/9 a Petros esta recadas-
trando os participantes da ativa do Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP) e do
Plano Petros-2 (PP-2).

Para acessar o formulario de recadas-
tramento basta entrar no link recadastra-

mento.petros.com.br/login, e entrar com
amatricula e a senha Petros — as mesmas
usadas para entrar na rea do participante
no portal.

O Sindicato alerta que todos os traba-
lhadores da ativa, do Plano 1 e 2 precisam

fazer o recadastramento, observando os
prazos. Os trabalhadores que ndo se cadas-
trarem ficardo irregulares com o plano, ndo
podendo gozar de seus beneficios.

Veja mais informagoes no site do Sin-
dipetro Caxias.

CIPA: IIIOBBSSO eleitoral para a yestao 2017/2018

O processo eleitoral para a ges-
ta02017/2018 da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes, CIPA,
da REDUC comegou no dia 03 de
agosto e a inscri¢do dos candidatos
acontece até o dia 24/08.

A CIPA ¢é uma organizagdo paritaria,
entre patrdes e empregados. Os patroes/
gerentes, porém, estdo elegendo seus
candidatos e enfraquecendo a represen-

tacao dos trabalhadores. Por isso o
Sindicato alerta que trabalhador
vota em trabalhador, pois os
patroes/gerentes ja indicam seus
representantes.

Os empregados interessados
devem fazer a inscri¢do pelo link “Ins-
cri¢ao para eleicao da CIPA”, na pagina
da REDUC ou por correio eletronico.
Para isso, envie o pedido de inscri¢dao

Todo apoio a Fabiana
no C.A da Transpetro
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Candidata ao Conselho de Adminis-
tracao (CA) da Transpetro, a técnica de
operacdo do Terminal Aquaviario de
Madre de Deus (BA), Fabiana dos An-
jos, recebeu total apoio dos petroleiros
presentes no CONFUP para sua eleigao.
Fabiana disputa o segundo turno do
processo eleitoral, que acontece entre
os dias 10 e 20 de agosto.

No CA, Fabiana, que trabalha ha 14
anos na Transpetro, se compromete a
lutar em defesa dos direitos e empregos
dos trabalhadores e contra um possivel
processo de privatizagao da subsidiaria,
o que levaria ao enfraquecimento do
Sistema Petrobras. A candidata pre-
tende abrir um canal de comunicagao
com os trabalhadores e as liderangas

sindicais. “A Transpetro ¢ essencial na
manuteng¢ado da Petrobrds como empre-
sa integrada do setor de petréleo, do
poco ao posto”, afirmou.

O Sindipetro Caxias apoia e indica
que os trabalhadores votem em Fa-
biana dos Anjos - 3233 para o CA da
Transpetro!

para as chaves da CIPA (RQAS) e para
a chave dos empregados que compde
a comissao eleitoral, CJZ4, RQHR,
KITF, RQOX. (Utilize o Mozilla Fire-
fox como navegador).

A votacdo sera realizada de forma
digital no periodo de 01/09 a 28/09.
A divulgacdo do resultado saird no
dia 29/09, no auditorio da Geréncia
Geral.

O Sindipetro Caxias esta junto na
luta dos servidores publicos de Duque
de Caxias que foram golpeados com
o aumento das contribui¢des, além
do prefeito golpista tentar reduzir
beneficios dos aposentados que es-
tao atrasados. Washington Reis foi o
primeiro golpista a votar. Aliado de
Cunha e Temer impde o terror na ci-
dade. Apesar de condenado a perder o
mandato continua com a agenda gol-
pista de retirar direitos. Os vereadores
vergonhosamente votaram favoravel
a proposta com voto contra apenas do
PT. Outro fato interessante ¢ a venda
do IPMDC para continuar o projeto
do shopping.
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Vamos conversar ... HISTORIco

mascararam os déficits para fazer parecer que

o plano era sustentavel, utilizando premissas
so re a etros atuariais defasadas e até mesmo falsas e
LA distorcendo o célculo dos beneficios que o
plano teria que pagar no futuro e reduzindo

as contribuicdes que s Petrobras e demais
patrocinadoras deveriam fazer para o PP 1.

REPACTUACAO

A repactuacao prevista no AOR - Acordo de
ObrigagGes Reciprocas garantiu que a Petrobras e
demais subsidiarias do PP-1 assumissem parte das

O problema se agravou
apds as mudangas na
legislacdo previdencidria

dividas cobradas pela FL'J I?Ie S:ZT-S Sindicatos 'na AC Ao ocorridas em 1998, no
AP Bt C'(‘i" I;u ;;fue :rasrtriuta ‘ governo FHC, através da
S R A FUP foi a Unica entidade que se manifesto Emenda Constitucional 20.
Além disso, o AOR garantiu: perante os 6rgdos regulamentadores,
denunciando que o déficit do Plano Petros 1
1. Reconhecimento de dividas no valor atual de 11 nao estava registrado contabilmente e ingressou
bilhdes aumentando o patriménio do PP-1 com uma Agcao Civil Pdblica na Justica cobrando
2. Pagamento de juros de 6% a.a sobre esse montante da Petrobras e das demais patrocinadoras o
3. Aumento no custeio das patrocinadoras através do pagamento das dividas com o PP-1, devido a
custeio paritario incluindo os assistidos reducao das contribuicoes que as patrocinadoras
4. Implantac¢&o do PP-2 para os novos empregados deveriam fazer para o plano.

..e tentar entender os principais motivos desse déficit,
que é, acima de tudo, estrutural:

Familia Real | a constituicdo de novas familias por parte dos titulares, com
cbnjuges varios anos mais jovem e novos filhos, ja gerou um impacto para
o plano de RS 5,2 bilhdes. Essas mudangas na composi¢do familiar dos
participantes e assistidos demandam cada vez mais recursos no plano para
atender os novos beneficiarios no futuro. Uma conta que todos pagam.

Retirada do Teto Operacional de 90% | a corregdo feita pela Petros
beneficiou em torno de 9.500 participante e assistidos cuja média salarial era
igual ou superior ao valor desse Teto Operacional. Essa correcao impactou o
passivo do plano em RS 3,52 bilhoes

Familia Real

Revisdo Administrativa de Beneficios | o acordo que garantiu aos
Teto Operacional de 90% aposentados e pensionistas a equiparacao dos niveis conquistados pela ativa
nos ACTs de 2004, 2005 e 2006 teve um impacto no PP-1 de RS 1,32 bilhdes.
Desvalorizagdo de ativos| alguns dos principais investimentos do PP-1
sofreram desvalorizacGes acentuadas em seus ativos neste periodo de
crise econdmica. FIP Sondas (Sete Brasil): perdas de RS 1,70 bilhdo; Litel:
perdas de RS 1,21 bilhdo; Norte Energia: perdas de RS 1,16 bilh3o; Invepar:

perdas de RS 1,11 bilh3o; FIP Multiner: perdas de RS 240 milhdes, além da
desvalorizagdo dos Titulos Publicos Federais.”

rcias judiciais| as acBes que os participantes e assistidos movem
Desvalorizacao de ativos contra a Petros geram um passivo que impacta negativamente o patriménio
do plano. S6 em 2016, as contingéncias judiciais foram elevadas em mais de
RS 1 bilh3o.

1. Um processo negocial amplo, que seoneraros  Toda categoria que
PO r t u participantes e assistidos, seja o minimo possivel; ingressou na empresa
2. Um valor de equacionamento menor do que o

- . apos o fechamento do
ISSO a F U P paapastolpeia Retras; PP1 e que hoje esta no

3. A entrada de novos recursos no Plano; e

d f n d ° 4. A cisdo das massas entre repactuados e ndo PP2, ndo paga ra nada.
e e e ) repactuados. Uma conquista da FUP e Sindicatos.




